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Puerto Boyaca, 09 de abril de 2025

Doctor
JHON FEIBER URREA CIFUENTES
Alcalde Municipal Puerto Boyaca

Asunto: Propuesta para convenio interadministrativo: “EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
BOYACA, BOYACA”,

Cordial saludo Sr alcalde,

Por medio de la presente, la ESE Hospital José Cayetano Vasquez presenta propuesta para
convenio interadministrativo para la “EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
AMPLIADO DE INMUNIZACION VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA,
BOYACA” por valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 39.200.000).

Teniendo en cuenta que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2° declara que
las autoridades de la Reptblica estdn instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

De igual forma la Carta Magna define la salud como servicio publico de acuerdo al articulo
49 modificado por el Acto Legislativo No. 02 de 2009, el cual dispone que “La atencidn de
la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza
a todas las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccidn y recuperacién de la
salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de
salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios
de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los
aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud
se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencidn y con participacion de la
comunidad. La ley sefialarad los términos en los cuales la atencién bdsica para todos los
habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado
integral de su salud y la de su comunidad”.

Ley 1751 de 2015 (Ley Estatutaria de Salud), respecto a la naturaleza y contenido del
derecho fundamental de salud, sefiala que este:




“Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficazy con calidad para
la preservacién, el mejoramiento y la promaocidn de la salud. El Estado adoptara politicas
para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de
promocién, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacidn y paliacién para todas las
personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucidn Politica, su prestacién como
servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccién, supervision,
organizacion, regulacién, coordinacidn y control del Estado”

Adicionalmente, el articulo 8 de Ia citada Ley establece que:

“Los servicios y tecnologias de salud deberan ser suministrados de manera completa para
prevenir, paliar o curar la enfermedad, con independencia del origen de la enfermedad o
condicidn de salud, del sistema de provision, cubrimiento o financiacién definido por el
legislador. No podrd fragmentarse la responsabilidad en la prestacién de un servicio de
salud especifico en desmedro de la salud del usuario”

Como se desprende de las normas citadas, las acciones de promocién y prevencién son un
componente propio y consustancial del derecho fundamental a la salud y, por lo tanto, debe
garantizarse su accesibilidad en todo tiempo y lugar.

De conformidad con lo anterior, las entidades territoriales deben adelantar las acciones de
gestion de la salud publica y ejecucion del Plan Ampliado de Inmunizacidon en el marco de
sus competencias y en virtud de lo dispuesto por El MSPS establece los lineamientos para
la gestién y administracién del PAI 2025, para ser adoptados y adaptados, para su
implementacién y cumplimiento por parte de los diferentes actores del SGSSS de acuerdo
con su competencia para que a través de la vacunacién sin barreras se realice la vacunacién
de las personas como un derecho fundamental a la salud, mediante intervenciones
individuales, colectivas, poblacionales y las acciones de gestion de la salud publica,
requeridas para la promocién de la salud y la gestién oportuna e integral de los principales
riesgos en salud de los individuos, las familias y las comunidades, donde la temdtica
relacionada con vacunacidn hace parte de las atenciones que se deben realizar a través del
curso de vida.

El PAI, como programa de salud publica del pais, se rige por los diferentes mecanismos
estatutarios definidos tanto en la Constitucidn Politica como en el (SGSSS; en tal sentido, lo
regulan directrices y compromisos internacionales, referentes a la erradicacién, eliminacién
y control de las enfermedades prevenibles por vacunacién; normas nacionales (leyes,
decretos, resoluciones, acuerdos, circulares); normas internas (reglamentos, estatutos,
manuales); y demds actos administrativos que en los diferentes niveles juridicos, civiles y
administrativos se generan de acuerdo con los eventos de interés en salud publica con
respecto a las enfermedades prevenibles por vacunacién — EPV.



La Legislacion Nacional dispone de un marco normativo amplio que cimenta el PAL. A
continuacion, se relacionan algunas de las normas que sustentan el desarrollo de las
acciones del PAI

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 (madificado por Acto Legislativo 02 de
2009) de la Carta Politica, el servicio pablico esencial de saiud debe ser organizado, dirigido
y reglamentado por el Estado confarme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad y garantizar a todas las personas el acceso a la promocién, proteccion y
recuperacion de la salud, con la participacion de la Nacién, las entidades territoriales, los
particulares y la comunidad.

La Ley 715 de 2001, en su articulo 42 sefiala que le corresponde a la Nacion la direccién del
sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de
acuerdo con la diversidad regional y el ejercicio de las siguientes competencias, sin perjuicio
de las asignadas en otras disposiciones:

“42.1. Formular las politicas, planes, programas y proyectos de interés nacional para el
sector salud vy el Sistema General de Seguridad Social en Salud y coordinar su ejecucion,
seguimiento y evaluacién. 42.2. Impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar
programas, planes y proyectos de inversion en materia de salud, con recursos diferentes a
los del Sistema General de Participaciones 42.3 Expedir la regulacion para el sector salud y
el Sistema General de Seguridad Social en Salud. (...) 42.13 Adquirir, distribuir y garantizar
el suministro oportuno de los bioldgicos del Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAl), los
insumos criticos para el control de vectores y los medicamentos para el manejo de los
esquemas basicos de las enfermedades transmisibles y de control especial.

En este sentido y conforme con lo establecido en el Decreto Ley 4107 de 2011, al Ministerio
de Salud y Proteccién Social, como ente rector y regulador en el nivel nacional de las
acciones de salud, le corresponde:

e Formular la politica, dirigir, orientar, adoptar y evaluar la ejecucidn, planes, programas y
proyectos del Gobierno Nacional en materia de promocion de la salud, salud publica y de
control de los riesgos provenientes de enfermedades comunes, ambientales, sanitarias y
psicosociales, que afecten a las personas, grupos, familias 0 comunidades

o Dirigir y orientar el sistema de vigilancia en salud publica.

« Formular, adoptar, coordinar las acciones del Gobierno Nacional en materia de salud en
situaciones de emergencia o desastres naturales

e Promover e impartir directrices encaminadas a fortalecer la investigacién, indagacidn,
consecucion, difusién, y aplicacién de los avances nacionales e internacionales. En temas
tales como cuidado, promocién, proteccion, desarroilo de la salud y la calidad de vida y
prevencion de las enfermedades.

e Promover acciones para la divulgacién del reconocimiento y goce de los derechos de las
personas en materia de salud, promocion social, y en el cuidado, proteccion y mejoramiento
de la calidad de vida.




e Proponer y desarrollar en el marco de sus competencias, estudios técnicos e
investigaciones para la formulacion, implementacion y evaluacion de politicas, planes,
programas y proyectos en materia de salud y promocién social a cargo del Ministerio.

e Asistir técnicamente en materia de salud y promocidn social a cargo del Ministerio, a las
entidades u organismos descentralizados territorialmente o por servicios.

Por su parte la Ley 1098 de 2006, en el articulo 29, define el esquema completo de
vacunacidon como un derecho impostergable de la primera infancia y en el articulo 41
numeral 14 establece como una obligacién del estado la reduccién de la morbilidad vy la
mortalidad infantil y adelantar los programas de vacunacién, entre otros. La Ley 1122 de
2007 establecio en su articulo 33 que el Gobierno Nacional definira el Plan Nacional de Salud
Plblica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el respectivo Plan Nacional de
Desarrollo y que el Plan Nacional de Salud Publica incluird el plan nacional de
inmunizaciones que estructure e integre el esquema de proteccion especifica para la
poblacién colombiana en particular los bioldgicos a ser incluidos y que se revisaran cada
cuatro afios con la asesoria del Instituto Nacional de Salud (INS) y el Comité Nacional de
Practicas de Inmunizacion — CNPI.

Con el Acuerdo 08 de 2009 de la Comisién Reguladora en Salud -CRES-: Incluye las vacunas
como parte del POS.

Mediante la Resolucion 3990 de 2009, modificada parcialmente por la Resolucidn 2823 del
13 de julio de 2011, se crea el CNP! con el objeto de asesorar el Plan Nacional de
Inmunizaciones en el drea de inmunizacién y vigilancia en salud publica de las
enfermedades inmunoprevenibles.

A través de la Ley 1388 de 2010, sobre el derecho a la vida de los nifios con cancer en
Colombia, se busca disminuir la tasa de mortalidad por cancer en los nifios y personas
menores de 18 afios, a través de la garantia por parte de los actores del SGSSS, de todos los
servicios que requieren para su deteccién temprana y tratamiento integral, aplicacién de
protocolos y guias de atencidn estandarizados y con la infraestructura, dotacién, recurso
humano y tecnologia requerida, contemplando ademds que se debe garantizar la
vacunacion anual contra la influenza estacional a los familiares y convivientes del menor.

Por su parte, la Ley 1438 de 2011, en su articulo 29, establece que el SGSSS estara orientado
a generar condiciones que protejan la salud de los colombianos, siendo el bienestar del
usuario el eje central y nicleo articulador de las politicas en salud. Para esto concurriran
acciones de salud publica, promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y demas
prestaciones que, en www. minsalud.gov.co el marco de una estrategia de Atencién
Primaria en Salud, sean necesarias para promover de manera constante la salud de la
poblacién (...).".

Mediante la Resolucién 1841 de 2013 se expide el PDSP 2012 — 2021 se establecieron
objetivos, metas y estrategias en 10 dimensiones del desarrollo, siendo la dimensién “Vida
saludable y Enfermedades Transmisibles” una de ellas, y, dentro de la cual se definié como



uno de sus componentes las Enfermedades Inmunoprevenibles, cuyo objetivo es:
“Disminuir el riesgo de enfermar y morir por enfermedades prevenibles por vacuna” para
lograrlo traza un conjunto de intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias y se
propende por las siguientes metas:

A 2021, alcanzar el 95% o mas de cobertura en todos los bioldgicos que hacen parte del
esquema nacional, en las poblaciones objeto del programa.

A 2021, mantener en todo el territorio nacional la erradicacién de la poliomielitis, y
consolidar la eliminacién del sarampidén, la rubeola, el sindrome de rubeola congénita y el
tétanos neonatal y controlar la incidencia de casos de fiebre amarilla, difteria, tuberculosis
meningea, hepatitis A y B, Neumococo, Haemophilus influenzae tipo b, diarreas por
Rotavirus, tos ferina, parotiditis e influenza.

A 2021, sistematizar y automatizar los procesos y procedimientos del Programa Ampliado
de Inmunizaciones en todo el territorio nacional.

Por otra parte, la Ley 1751 de 2015, por la cual se regula el derecho fundamental a la salud,
desarrolla los siguientes aspectos:

(...)” Articulo 2. Naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud. El derecho
fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo.
Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para
la preservacién, el mejoramiento y la promocion de la salud. El Estado adoptard politicas
para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de
promocidn, prevencién, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién para todas las
personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica, su prestacion como
servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccién, supervision,
organizacion, regulacion, coordinacion y control del Estado.

El Municipio de Puerto Boyacé, Boyaci, tiene el propdsito fundamental de mejorar el estado
de salud de su poblacién, para lograrlo en el mediano y largo plazo, evitar la progresion y
ocurrencia de desenlaces adversos de la enfermedad, enfrentar los retos del
envejecimiento poblacional y la transicion demogrdfica, como también disminuir las
inequidades territoriales en salud, disminuir tanto la incidencia como la prevalencia de las
patologias que vienen deteriorando la salud de los Puerto Boyacenses; por lo tanto, es
preciso implementar los procesos requeridos para el cumplimiento de las acciones de
promocidn, gestién del riesgo y gestién de la salud publica (vigilancia de la salud publica y
factores de riesgos dirigidas), las cuales se desarrollan a través del Plan Territorial de Salud
coordinando su implementacion en el drea de influencia, asi como la ejecucién del Plan de
Ampliado de Inmunizacién, en el marco de los lineamientos que para el efecto expida el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL MARCO DEL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION
VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA:




Se propone desde la ESE Hospital José Cayetano Vasquez cumplir cabalmente con las
obligaciones generales y especificas, entre ellas:

1. Contar con contrato de mantenimiento preventivo y correctivo de la totalidad de los
equipos que hacen parte de la cadena de.'frio (refrigeradores, congeladores, aires
acondicionados, cuarto frio) durante la vigencia 2025.

2. Durante el almacenamiento y transporte de vacunas, garantizar el uso de equipos
que cuente con la calificacion de la OMS segtn la resolucién 3100 de 2019.

3 Garantizar el transporte seguro de bioldgicos e insumos desde el nivel
departamental hasta el nivel municipal

4, Dispone de personal idonea que recibe los bioldgicos de la capital del departamento
en las instalaciones de la ESE municipal.

5. Realizar la toma y registro de temperaturas maximas y minimas actuales de los

refrigeradores y cuarto frio, dos veces al dia los 365 dias del afio, segun los procedimientos
y formatos del programa y/o implementar sistemas de monitoreo continuo para su
verificacién diaria.

6. Establecer y ejecutar el cronograma de calibracién para todos los instrumentos de
medicion de temperatura y humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio.

7. Contar con plan de contingencia para prevencidn de dafios de vacunas e insumos.
8. Adquirir péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los bioldgicos e insumos del
programa ampliado de inmunizaciones.

9. Garantiza talento humano para la operativizacién y buen funcionamiento del cuarto

frio. Contar con fuente de energia de respaldo de la red principal a los equipos que
almacenan vacunas, puede ser planta eléctrica con transferencia automética y garantizar el
combustible para su funcionamiento.

10. Realizar los reportes de pérdidas de cadena de frio al nivel inmediatamente superior,
hasta llegar al MSPS quien notifica al INVIMA, en los formatos definidos y segun el
procedimiento vigente para tal fin.

VALOR DE LA PROPUESTA: $39.200.000 (treinta y nueve millones doscientos mil pesos) se
realizardn pagos parciales y un pago final por el 10% del valor del convenio, previo soporte
del cumplimiento de las obligaciones y aprobacion por parte de la supervisién.

TIEMPO DE EJECUCION: Noventa y ocho (98) dfas.

Atentamente,
_ ﬂ{,—qu

NELSON JOHANN ULLOA CALVO
Gerente

Reviso: Manuel José Becerra Saumet — Subgerente cientific
Sonia Milena Buitrago — Coordinadora PAI

r age . . v . & 8.
Proyectd: Lilia Patricia Cardozo Cipamocha ~ Profesional de Apoyo en Salud Subgerencia Cientifica QW
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REEUBUCA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO ()()1243 DE 19
(29 SET. 1992)

5 Por medio del cual se crean unos Hospitales en el
epartamento de Hoyacd y se dictan otras disposiciones”

4.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

en uso
de sus atribuciones Constitucionales y Legales, vy

CONSIDERANDO:

Que la Asamblea Departamental de Boyacd, mediante
Ordenanza Ner o 010 de 1991, otorgd Facultades
Extraordinarias al Gobernador del Departamento para
efectuar la Reforma Administrativa Departamental.

Que la Ley 10 de 1990 reorganizd el Sistema Nacional de
Salud, estableciendo gue la prestacién de los servicios de
salud, en todos los niveles, es un gervicio pdblico a carego
de la Nacién, administrado en asocio de las entidades
territoriales v de sus entes descentralizados.

Gue de contormidad con el articule 6, numeral b de la Ley
10 de 1990 corresponde a los Departanentos, directamente
o a través de entidades Aescentralizadas directas o
indirectas creadas para el efecto, o mediante sistemas
asnciatives, la dirececién v prestacidn de los gervicios de
salud del segundo vy tercer nivel de atencidn.

Que fueron expedidos por el Gobernador del Dep§rtamento de
Boyacd los Decretos Ordenanzales Nos. 01232, 001233 vy
001234 de 1.992 mediante los cuales se crean la Secretaria
Departamental de salud, Fondo Sercional de Salud, Fondo de
Cesantias y prestaciones Sociales; en el marco de la
Reforma Administrativa del Departamento ¥ en especial del
sector salud.

Inatituciones Hospitalarias del Departamento del
primero, segundao vy tercer nivel de atencidn
tradicionalmente s& han comportada como Organismeos de
Derecha Publico en los aspectos administrativo, financiero
y laboral, siguiendo la normatividad que rige la funcidn
piblica del Estado.

Que las

Que las inastalaciones donde funcionan los Hospitales del

1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
GOBERNACION

DECRETO quggﬁ% DE 19
( ' )

"Por medio del cual se crean unos Hospitales en el
Departamento de Boyacd y se dictan otras disposiciones”

Departamento han sido adquiridas o construidas con recursos

provenientes del Estado Colombiano, lo mismo gque su
dotacidn.

7. Que financieramente los Hospitales del Departamento han
funcionado y funcionan en la actualidad con recursos
publicos, pravenientes del Situado Fiscal rentas cedidas de
la Nacidén, transferencias o ayudas financieras de la i
Nacién, Departamentos y Municipios y sus rentas propias. |

8. Que con ocasién de la expedicién del Decreto 739 del 13 de ;
marzo de 1.991 ninguno de los Hospitales del Departamento
acreditd la dacumentacién de que trata el referido Decreto
en orden a demostrar su capacidad financiera,
administrativa y técnico-cientifica, para ser reconocidas
como instituciones de origen privado, sin dnima de lucro,
que prestan servicios de salud.

9. Que algunos Hospitales de los que se crean como
establecimientos publicos de orden Departamental son de los
definidos de primer nivel de atencidén, en consideracién a
lo cual a medida que avance el proceso de Municipalizacién
de la salud, de que trata la Ley 10 de 1990, el
Departamento dispondrd que sean loa Concejos Municipales
los que concurran en su creacidn. .

10. Que la Ley 10 de 1990 al declarar los servicios de salud
como - “Servicios Pidblicos", el Estado queda aobligado a
asegurar el acceso universal a los mismos y ha garantizar !
su adecuado funcionamiento, calidad y control. H

11. Que se hace necesario garantizar la estabilidad y el
reconacimiento de los  derechos laborales de los
funcionarios del sector salud de todos los Hospitales,
dentro del marco de garantias que establecen las Leyes y
los Decretos al respecto, estableciendo que su condicién
laboral como Empleados Plblicos o Trabajadores Oficiales,
se sujetard a lo previsto en el Articulo 26 de la Ley 10 de
19890, incluido su pardgrafo.

DECRETA -
ARTICULO 1. Créanse como Establecimientos Publicos del orden

Departamental los siguientes Hospitales: San Rafael de Tunja,
Regional de Duitama, San Antonio de Soatd, Jasé Cayetano Vasquez

2
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DEPARTAMENTO DE BOYACA
GOBERNACION

DECRETO NUMEROOUI243 DE 19
29 ST, 19g0 )

Por medio del cual se crean wnos Hospitales en el

De 5
Partamento de Boyacd y se dictan otras disposiciones”

ggn ?Eﬁ;f?inigaca, Baudilio Acero de Turmequé, San Francisco de
Eliag Olars (?cenp v Psiguidtrico de Bovacd. Y los Hospitales
ekl de e de M}raf;Qrea, San Antonio de Padua de Garagoa, a
Hosns su lnstdl§c1on en sus nuevas sedes, y se denominarin
spital nuevo de Miraflores y Hospital Nuevo de Garagoa.

IVHMMSBAFO: los Hospitales Baudilio Acero de Turmeque y San
Franc}gco de San Luis de Gaceno, por ser de primer nivel de
atencidn serdn asumidos por los respectivos municipios una vez
ge de el proceso de Municipalizacién de la salud, de que trata
la Ley 10 de 1.990.

ARTICULO 2. Los establecimientos ptablicos que se crean tendrdn
COmo_sede agquella donde funcionan en la actualidad, salvo los
Hospitales Elias Olarte de Miraflores y San Antonio de Padua de
Garagoa, cuya sedes serdn los edificios nuevos construidos para
tal fin por el Estado.

ARTICULO 3. La planta de personal que labora actualmente en los
Hospitales serd la misma para los nuevos entes que se crean y su
estabilidad y derechos serdn garantizados dentro del marco que
establecen las leyes y decretos al respecto; en cuanto a su
condicién laboral, como Empleados Pablicos o Trabajadores
Oficiales, se sujetardn a lo establecido en el Articulo 26 de la
Ley 10 de 1.990, incluido su paragrafo y demds disposiciones
vigentes sobre la materia.

ARTICULO 4. La financiacién de los Hospitales de primero, segundo
v tercer nivel de atencién de que trata el presente Decreto
Ordenanzal, sin excepcién, se sujetard a lo establecido en la Ley
10 de 1.990 sobre la materia, vy en ningiin caso el Departamento
de Boyacd asumird responsabilidades financieras que no sean las

previstas en la referida Ley.

ARTICULO 5. (TRANSITORIO). Los Hospitalea de primero y segundo
nivel, gque adelante se relacionan y que funcionan en el
Departamento de Boyacd, en tanto se liquiden, tendrédn para todos
los efectos cardcter de establecimientos piblicos del orden
Departamental en consideracién a la propiedad de sus
instalaciones, a su comportamiento como organismos publicos,
su financia¢ién, el cardcter de servicio piblico de salud y al
no haber acreditado las condiciones de que trata el Decreto 739
de marzo de 1991. La siguiente es la relacidn de Instituciones

a que se refiere este Articulo:

I Nivel de atencitn: San Vicente de Ramiriqui, Santa Marta de

3
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Dado en Tunja, a los

DEPARTAMENTO DE BOYACA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO {(1j243 DE 19
(28 SFT. 199 )

. "Por medic del cual =ze crean vwaos Hospitales en =1
Departamento de Boyacd v se dictan otras disposiciones”

Samacd, San Francisco de Villa de Leyva, San Luis de Aguitania,
Fructuoso Reyes de Santa Rosa de Viterbo, San Vicente de Paul de
Paipa, Sagrado Coxa/on.dp Socha, Santa Ana de Muzo, Senen Arenas
de Sativanorte, Andrés Girardot de Guican, San José de El1 Cocuy,
S8an Rafael de Guayatd y San Vicente de Tenza.

II Nivel de aztencidén: San Rafael de Guateque, San José de
Moniguird, San Jocé de Sogamoseo v San Salvador de Chigquinquira.

PARAGRAFO. Los Hospitalee Elias Olarte de Miraflores y San
Antonio de Padua de Garagoa se sujetardn a lo previsto en el
Articulo transiteric, en tanto se trasladen a sus nuevas sedes,
en mtencidn o lo previsto en el Artieulo primerce del pregente

Decreto Ordenanzal.

ARTICULO 5. El1 presente Decreto Ordenanzal rige a partir de la
fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iLEDNSO {ANCA LLACH >
Gobernavior de a

RICARDO HO
Secretario Agrlcu+tura v

Ganaderia.
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espaclo reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

. (415)770721248998

Pagina 2 de . 4
141124377746

020| 000014112437774 6

984(8

5. Numero de Idenlificacién Tributaria (NIT)

8 91800570

6. DV | 12. Direccidn seccional
2 Impuestos y Aduanas de Tunja

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naluraleza 3
65. Fondos

68. Sin personeria Juridica

63. Formas asoclativas
66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

2

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

" Composicion del Capital

Documento

1. Constilucion

71. Clase 03

72. Numero

1243

73. Fecha

19920929

82. Nacional

74. Numero de nolaria

75. Entldad de registro 0 4

76. Fecha de registro

199200929

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento
79. Ciudad/Municipio

Vigencia

80. Desde

81. Hasla

| 1700 %

83. Nacional publico 100

84. Nacional privado 0

85, Extranjero 0 %

86. Extranjero publico 0

87. Extranjero privado 0

%

Entidad de vigilancia y canirol

88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria General de la Republica

3]

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

1 8 2

91. Numero de Idenlificacion Tribufaria (NIT)

92.D

\

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econémica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de Ta
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de idenlificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. Numero de identlificacion Iributaria
saciedad o nalural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exierlor con EP

Fecha generacién documento PDF: 13-01-2025 10:42:45AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario

141124377746

(415)7707212489984(8020) 000014112437774 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV
8 91800570|2

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Tunja

14 Buzén electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de confribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

26. Numero de Identificacién

Lugar de expedicion 28, Pals

29. Departamento

31. Primer apellido 32, Segundo apellido

33. Primer nombre

~Otios nombres

35. Razon social
HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ

36. Nombre comercial

38. Pals
COLOMBIA

39. Departamento

6 9 [Boyaca

40. Ciudad/Municipio

Puerto Boyaca 7

41, Direccion principal
CR5 26 02AV SANTANDER

42. Correo elecirénico contactenos@esehospitaljcv.gov.co |

43.Codigopostal 1 5 5 2 0 1 44, Teléfonc, 1",

Ocupacion

Actividad principal
46. Codigo 47. Fecha iniclo actividad

|8 6 10[[1990,05002|

50. Codigo

Ofras actividades

|

52. Niumero
establecimienlos

L

51. Cédigo

| | . |

1 2 3 4

sscodgo[6 |7 |9 [1 4[1 6[4 2|5

24 25 26

06~ Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de'rent /
09- Retencion en la fuente en el imbhe;bi
14~ Informante de exogena g
16- Obligacion facturar por ingresos bleneé
42- Obligado a llevar contabilidad ...
52 - Facturador electrénico

Exportadores

54. Codigo

| 55. Forma 56. Tipo Servicio

11 12

L 1 |

13 14 15 17 18 19

20

| 57. Modo

3212586451

I 58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vii |

in

ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SID NO

60. No. de Folios: E‘

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel an los prc imi administrativos
sancionalorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual mianera al formalizar el tramite el usuario fue informada y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ULLOA CALVO NELSON JOHANN
Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 13-01-2025 10:42:45AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

141124377746

(415)7707212489984(8020) 000014112437774 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
891800570

6.DV
2

12. Direcci6n saccional
Impuestos y Aduanas de Tunja

1‘4./l8uztm eleclronico
/

Revisor Fiscaly C

ontador

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Nimero de identificacion

46 6 67 6035

arjsla?profeslonal

170138 3T

128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre Iros nombres
FERRER |PACHECO |ADR|ANA
132. Nimero de Idenlificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

20160501|

136. Tipo de documento 137. Numero de idenlificacién

139. Nuimerao de tarjeta profesional

140. Primer apellido 141, Segundo apellido

143. Otros nombres

144. Namero de Identificacion Tribularia (NIT) 145. DV

146. Sociedad o firmiz d

Revlisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

| 1 |

149. Numero de identificacién

10545 4,538 2

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadanfa 4 3

150. DV
5

151. Nimero de tarjela profesional

2 23797T

154. Prime
|KARINA

162. Primer apellido

153. Segunda'apelide-—/
GAVIRIA :

|URIBE

155. Olros nombres
lYISETH

r nombre

156. Numero de Identificacion Tribularia (NIT)

Contador

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacién documento PDF: 13-01-2025 10:42:45AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

Pagina 3
Espaclo reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141124377746
(415 7707212489984'8020) 000014112437774 6

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV { 12. Direccion seccional
8 9 1 8 0 05 7 OJ 2 Impuestos y Aduanas de Tunja

1'4.»_‘Buzén electrénico

Representacion

98. Represenlacion 89. Fecha inicio ejercicio represenlacion ;
REPRS LEGAL PRIN 18 202 4 |0\4 .
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 102.Namero de {arjeta profesional
CéduladeCiudadani 41 3 [7 9 7 2 2 7 0 6 )
1 v
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primgr r.ombre 107. Oftros nombres
ULLOA |cALvO [NELSON * [JOHANN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén sacial representante legal
98. Representacion
100. Tipo de documento 101. Numero de identificaclon 102. DV {103. Nimero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV
98. Represenlacion
| ] |
100. Tipo de documento 102, DV |103. Numero de farjeta profesional
. |
104. Primer apellido 107. Olros nombres
98. Representacidn
] | |
100. Tipo de documenlo 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
i |
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tribu(ari_r."v 109. DV| 110. Razén social representante legal
/
98. Representacion 99, Fecha inicio ejerciclo representacién
1 | I
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102, DV [ 103. Nimero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2025 10:42:45AM



Repiiblica de Coloimbia

P S

Degpartamento de Boyaca
Gobernacion

DECRETO NUMERO

DE

Pagina 1 de 3

“Por el cual se hace un nombramiento en propiedad al Gerente de una Empresa Social
del Estado del orden Departamental, HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ DE

PUERTO BOYACA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de las atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por el
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016,

CONSIDERANDO:

Que, las Empresas Sociales del Estado, conforme lo dispuesto por el articulo 194 de la
Ley 100 de 1993, constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa creada por la ley o

por las asambleas o concejos segun el caso.

Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, sefnala que corresponde a los
Gobernadores nombrar al gerente o director de las Empresas Sociales del Estado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las
normas correspondientes y evaluacion de las competencias que sefale el

Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que, los requisitos de formacion académica y experiencia requeridos para desempenar
el cargo de gerente de las Empresas Sociales del Estado de los diferentes niveles se
encuentran previstos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y en los

correspondientes manuales de funciones de cada entidad.

Que, el Decreto Nacional No. 1427 del 1 de septiembre de 2016, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de
la Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del

orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través de
pruebas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, para ocupar el empleo de direclor o gerente de las Empresas Sociales

del Estado.

|
{

|



Repeblica de Coloinbia

Pigina 2 de 3.

3\

Departamento de Boyacd
Gobernacion

DECRETO NUMERO =~ 5 1/ DE
( 27 VAR 2024 )

“Por el cual se hace un nombramiento en propiedad al Gerente de una Empresa Social
del Estado del orden Departamental, HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ DE
PUERTO BOYACA"”

(...) ARTICULQ 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo
de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas

por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, seran evaluadas por el

gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

(...) ARTICULO 2.5.3.8.5.5. Nombramiento. E/ nombramiento del gerente o
director de la Empresa Social del Estado del orden nacional, departamental o
municipal, recaera en quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo y demuestre las competencias requeridas.” (s.f.t.)

Que, la Gobernacién de Boyaca a través de los Decretos 270 y 275 de 2024, procedio a
efectuar invitacion publica para conformar banco de hojas de vida para la Seleccién de
los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental y se fijaron
las condiciones para la participacion.

Que, una vez surtidas las etapas de la invitacion publica precitada, el doctor NELSON
JOHANN ULLOA CALVO, aprob¢ la evaluacion de competencias e igualmente acredito
los requisitos para desempenar el empleo de Gerente de las Empresas Sociales del
Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Nombrar en propiedad al Doctor NELSON JOHANN ULLOA CALVO
identificado con cédula de ciudadania No. 79.722.706 expedida en BOGOTA D.C. en el
cargo de GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JOSE CAYETANO
VASQUEZ DE PUERTO BOYACA, para el periodo comprendido entre la fecha de
posesion y hasta el 31 de marzo de 2028.

~ Articulo 2. Notifiquese el contenido del presente decreto al doctor NELSON JOHANN

ULLOA CALVO en los términos del CPACA.



DECRETO NUMERO ==~ . |
( ;

Repuiblica de Coloinbia

Departamento de Boyacd
Gobernacion

DE

Pagina 3 de 3

“Por el cual se hace un nombramiento en propiedad al Gerente de una Empresa Social
del Estado del orden Departamental, HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ DE

PUERTO BOYACA”

N

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos |
fiscales con fecha de posesion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a

Elaboro

Reviso

Aprobo

Blanca Elvira Saler Lopez
Profosional Universitario

Cesar Augusto Medina Rodriguez
Profesional Universitario

Camilo Andrés Guarnizo Romero
Director General de Talento Humano

Gobeghadtr de Boyaca
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ACTA DE POSESION DE CARGO FECHA: 08/Ago/2019

En Tunja, a UNO (01) de ABRIL del DOS MIL VEINTICUATRO (2024), se
presento ante el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA, el doctor
NELSON JOHANN ULLOA CALVO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.722.706 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C., con el objeto de tomar posesion
del cargo de GERENTE DEL HOSPITAL JOSE CAYETANO VASQUEZ, Para el gue
fue NOMBRADO POR DECRETO No. 318 DEL 27 DE MARZO DE 2024 de 1Ia
GOBERNACION DE BOYACA. ’

E] suscrito GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA Te recibid el
Juramento en la forma legal y bajo su gravedad jurd cumplir y servir
leal y fielmente Tos deberes de su cargo.

EL POSESIONADO PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

a) Decreto de nombramiento

b) Formato de Hoja de vida y soportes en fisico

c) Cédula de ciudadania

d) Libreta de Servicio mMilitar

e) Antecedentes de Ja Procuraduria, Contraloria y de Policia
) Examen ocupacional de Ingreso

NOTA: ESTA POSESION SURTE EFECTOS FISCALES. LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
A _PARTIR DE [A_FECHA Y HASTA EL TREINTA Y UNQ (31) DE MARZO DE 2028.

En constancia, se firma ]a presente diligencia como aparece.

e ——

EL POSESIONADO

CAMILO ANDRES GUARNIZO ROMERO
Director General de Talento Humano







